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VI TVATTAR ALLA KLADER

Ty

i ALINGSAS AB

Styrning och organisation

Alingsas Tvattcenter AB (vidare kallat Tvattcenter) ingar i Legacy-koncernen och
har sitt sate i Alingsas. Tvattcenter har idag tva anstallda. Verksamheten bestar i
huvudsak av vatten- och kemtvatt, forsaljning, reparationer av textilier samt
uthyrning av mattor, servetter och dukar och erbjuder privat- och foretagskunder
hamtning och leverans av tvattgods. Tvattcenter anvénder sig av underleverantor
for tvatt av storre mattor och for tvatt av skinn och mocka, samt vid
produktionspikar eller kapacitetsbrist.

Verksamhetsidé
Tvattcenter ska vara ett sjalvklart val for privatpersoner och foretag nar det
kommer till tvétt och leverans av textilier och mattor. Verksamheten ska kunna
leverera de produkter och tjanster som marknaden efterfragar och skraddarsy
I6sningar i varje enskilt fall. Verksamheten ska dven ha god tillganglighet, ett
personligt mottagande och skapa rena miljéer for vara kunder

Kvalitet, miljo och arbetsmiljo
Tvéttcenter arbetar efter ett enhetligt ledningssystem som foljer kraven enligt ISO
9001, 1SO 14001 samt ISO 45001.Verksamhetens kvalité, miljo- och
arbetsmiljopolicy beskriver var syn pa verksamheten, omvarlden samt
verksamhetens bidrag till en hallbar utveckling.



VART ANSVAR

Av var kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy framgar det
tydligt att vi tar ansvar for bade manniskor och miljon. Vi ska
uppfattas som ett miljoriktigt foretag genom ett aktivt
miljoarbete som bidrar till en langsiktig och héllbar utveckling
i lokalomradet.

Socialt ansvar

Vi ska ta hand om vara medarbetare genom att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete for att skapa hog motivation
och trygghet samt forebygga skada och ohélsa I arbetet.

Miljo

Vi ska begrénsa var miljopaverkan i var produktion sa langt
som mojligt. Vi vill tvatta rent med sa lite energi, vatten och
kemikalier som mojligt och arbetar standigt med att balansera
forhallandet mellan dessa tre faktorer utan att kompromissa
med resultatet.

Samhallsansvar

Vi ska ta ansvar for det samhallet vi lever och verkar i, genom
att aktivt bidra till att I6sa de sociala utmaningarna i
samhaéllet.

Vi ska hjalpa méanniskor som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden att fa mojlighet till sysselsattning. Vi ska
bidra till inkludering och mangfald.




HALLBAR UTVECKING

- Globala malen

De globala malen antogs av vérldens
stats- och regeringschefer vid

FN:s toppmote i New York 2015.

Med sina 17 mal och 169 delmal &r det
den mest ambitidsa agenda for hallbar
utveckling som nagonsin har antagits.
Fram till ar 2030 ska den leda varlden
mot hallbar utveckling.

Det finns tre dimensioner av hallbar
utveckling; ekonomisk, social och
ekologisk dimension. For att dessa mal
ska uppnas maste alla aktorer i samhéllet
ta sitt ansvar.

Vi har gjort en beddmning av vilka
globala mal som verksamheten har storst
inverkan pa, samt har storst mojlighet att
paverka i positiv riktning, vilka &r
foljande:

Mal 6 Rent vatten och sanitet for alla

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt

Mal 12 Hallbar konsumtion och
produktion

Mal 13 Bekampa klimatférandringarna

12

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

1

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OGH EKONOMISK

TILLVAXT

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA




VAR OMVARLD

Vi lever och verkar i en varld tillsammans med
andra, att vara lyhord for vara intressenter ar
centralt i vart I6pande arbete och for en hallbar
framtid.

Intressenter

De intressenter som identifierats som viktigast att
beakta kan delas i tva grupper, interna intressenter
som ar agare och medarbetare samt externa
Intressenter som ar leverantorer, kunder och
myndigheter. | samband med denna, var forsta,
hallbarhetsredovisning identifierades vilka
hallbarhetsaspekter vara intressenter framhaller som
viktigast.:Detta for att forbattra forstaelsen for
verksamhetens omgivning och intressenter, samt fa ett
helhetsgrepp om hur verksamheten paverkar, och
paverkas av, omgivningen.



Informera Rapportera Fokusera
=Anti-korruption —Kemikalieanvéndning =Vattenanvandning vid
vid tvétt tvatt
—Energianvandning vid
tvatt

=Samhallsansvar

héllbarhetsaspekterna. Dialogen sakerstaller att vi fokuserar =Halsa och sakerhet for
pa det som anses viktigt av flera nar det géller tvétt- och medarbetare
textilservice.

HOg

Medium

Vasentlighet

Vasentlighetsanalysen ar baserad pa bade var egna och vara intressenters asikter



1 dessa tre faktorer LM —
kompromissa med resultatet



MILJOEFFIKTIVITET

Vatten

Vatten ar en grundforutsattning for allt liv och en
av varldens mest vardefulla resurser. Tillgdngen
till rent vatten ar inte en sjalvklarhet ens har i
Sverige dér det finns mycket vatten.
Klimatforandringarna féréandrar vattnets kretslopp
med Oversvdmningar och torka som féljd och
sjoar och vattendrag hotas av fororeningar,
forsurning och évergddning.

Tvattprocessen &r vattenintensiv och vi ser det
som en sjalvklarhet att anvénda vattnet med
respekt och sa effektivt som majligt.

For att folja upp var vattenanvandning mater vi
nyckeltalet antal liter vatten per omsatt tusen
kronor.

Vattenforbrukning

Under 2021 forbrukades 978 kubikmeter vatten.
Allt vatten som anvands kommer fran den
kommunala vattenforsérjningen.

Mal
7

+ Minska vattenanvandning med 10 kubikmeter
vatten per omsatt tusen kronor till 2023.

Detta ska vi gora

®,

% For att bidra till en hallbar vattenanvandning
arbetar vi med att optimera vattenforbrukning
sa att tvatten blir ren med sa lite vatten som
maojligt samt investera i nya tvattmaskiner som
forbrukar mindre vatten.

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA




MILJOEFFIKTIVITET

Energi

For att driva en tvéattprocess behovs det
mycket energi da vatten ska varmas upp och
anga ska genereras samt efterhantering av
tvatten. Sa lange energin kommer fran fossila
branslen bidrar anvandningen till global
uppvarmning. Tvatt i tvatterier, dar mangden
tvatt och tillgangen till avancerade maskiner
mojliggor optimering av varje tvattprogram,
innebér en stor energibesparing.

For att folja upp var energianvandning mater
vi nyckeltalet antal kWh per omsatt tusen
kronor.

Energiférbrukning
Under 2021 forbrukades 76 056 kWh
elektricitet

Mal

++ Minska energianvandning med 1514
kWh per omsatt tusen kronor till 2023.

Detta ska vi gora

% For att bidra till en hallbar
energiforbrukning kommer vi investera i
en ny mangel och en ny
vacuumgenerator som férbrukar mindre
energi.

1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3




MILJOEFFIKTIVITET

Tvattkemikalier

For att 16sa upp smutsen i textilierna sa att den kan skoljas bort
behdvs kemikalier. Vilken typ av kemikalier och hur mycket
beror pa flera faktorer — vilken fiber textilierna bestar av, vad
smutgen bestar av, tvattemperatur, tvattvattnets egenskaper och
sa vidare.

Forutsattningarna i ett tvatteri medfor lagre
kemikalieanvandning per kilo tvatt an tvatt i egen regi. Dels pa
grund av de fysiska forutsattningarna med mer avancerad
teknik pa maskiner och dels sa mojliggdr personalens kunskap
och erfarenhet att alla textilier tvattas pa ratt satt.

For att folja upp forbrukning av alla kemikalier under 2022 sa
vi far en uppfattning om den totala férbrukningen av
kemikalier men redan idag vet vi att var storsta negativa miljo-
och halsopaverkan ar anvandningen av perkloretylen vid
kemtvatt.

For att folja upp kemikalieanvandning mater vi nyckeltalet
antal gram per kilogram tvattgods.

Perkolretylenforburkning
Under 2021 férbrukades totalt 126,9 kg perkloretylen vilket
motsvarade 17,7 gram perkloretylen per kilogram tvéttgods.

Mal

%+ 0 gram per kilogram tvéttgods forbrukning av perkloretylen
senast 2026.

Framtagning av nyckeltal for kemikalieforbrukning per
kilogram tvattgods per ar

Detta ska vi gora

< Investera i en ny maskin for kemtvatt som ar hélso- och
miljovénligare dar perkloretylen inte anvander

< Folja upp anvandningen av alla kemikalier under 2022 sa vi
far en uppfattning om den totala férbrukningen av
kemikalier . Vi ska dven optimera tvattmedelsdosering sé
att mangden kemikalier &r korrekt anpassad for varje tvéatt




Vi jobbar for att starka och utveckle
vara medarbetares kompetens och
engagemang, samt att sakerstalla
en saker arbetsmiljo



ARBETSGIVARANSVAR

Medarbetarens halsa och sdkerhet

Vi har en nollvision nar det kommer till
allvarliga skador och olyckor pa
arbetsplatsen. Arbetsmiljo ingar i
verksamhetens ledningssystem vilket innebar
att arbetsmiljoarbetet gors systematiskt och
bidrar till att arbetsmiljon standigt forbéttras.

Arbetet kan innebdra ensidigt upprepade
rorelser och flera handintensiva moment.
Detta medfor risker for forslitningsskador
och arbetssjukdomar. Vi lagger darfor stor
vikt vid ergonomi genom att 6ka kunskapen
hos medarbetarna med hjalp av
ergonomiutbildning,

Vi arbetar ocksa kontinuerligt enligt
substitutionsprincipen for att fasa ut
kemikalier som kan vara skadliga for var
personal eller miljon. Har har vi framfor allt
fokus pa att fasa ut kemikalier enligt
forsiktighetsprincipen.

Mal

% Alla medarbetare ska genomga
hélsoundersdkning under 2022.

«+ Fasa ut perkloretylen senast 2026.

Detta ska vi gora

®,

% Alla medarbetare ska genomga
hélsoundersdkning darfor ska ett avtal
med ett foretag som erbjuder
foretagshalsovard upphandlas.

+« Minska halsofarlig kemikalier genom att
inventera kemikalier som anvands for att
hitta substitut som ar vanligare for var
personal och miljén

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK

TILLVAXT




SAMHALLSANSVAR

Samhéallsengagemang

Vi vill bidra till en positiv
samhallsutveckling samt l6sa sociala
utmaningar och framja integrationen av
medborgare som annars skulle std utanfor
arbetsmarknaden. Detta gor vi genom att
anstalla personal pa praktikplatser,
jobbpraktik och arbetsprévning.

Mal

+«» Under 2022 ska foretaget sysselsatta
minst 1 person via
arbetsmarknadsatgarder.

Detta ska vi gora

+» Sysselsatta personer via
arbetsmarknadsatgarder genom att oka
insatser och fordjupa deras samarbeten
med Arbetsformedlingen och andra
aktorer.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK

TILLVAXT




ANTI
KORRUPTION

Vi har nolltolerans mot all form av korruption och galler
saval anstallda som leverantorer och underleverantorer.
Detta innebér att alla affarstransaktioner med kunder,
leverantdrer och intressenter anser vi ska genomforas pa
ett Oppet och réattvist satt, och att arlighet och integritet ska
ha hog prioritet i var verksamhet. For att 6ka
medvetenheten om korruption och vara granser har vi
standigt dialog med vara anstéllda, leverantorer och
underleverantorer.




VI TVATTAR ALLA KLADER

Tzt

i ALINGSASs AB

OM
HALLBARHETSRAPPORTEN

Detta dr Tvattcenters forsta hallbarhetsrapport i enlighet med tillagget i
Arsredovisningslagen om icke-finansiell rapportering.




